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Pезюме 

Деятельность крупных корпораций оказывает значительное влияние на социально-экономиче-

ское развитие Азербайджана. В последние годы, на фоне диверсификации экономики и развития 

ненефтяного сектора, роль крупных компаний значительно возросла. Привлечение как иностран-

ных, так и местных инвестиций, реализация инфраструктурных проектов и внедрение инноваци-

онных технологий стали основными направлениями их деятельности. Корпорации, работающие 

в сфере производства и услуг, способствуют увеличению занятости, росту налоговых поступле-

ний и общему экономическому развитию. Особенно заметна их роль в таких отраслях, как энер-

гетика, строительство, транспорт, сельское хозяйство и информационные технологии. Помимо 

этого, в рамках программ корпоративной социальной ответственности компании поддерживают 

проекты в области образования, здравоохранения и экологии, что положительно сказывается на 

благосостоянии общества. Глобальные экономические тенденции и региональные изменения ока-

зывают влияние на стратегические решения корпораций. В постпандемийный период крупные 

компании пересмотрели свои инвестиционные стратегии, уделяя больше внимания цифровой 

трансформации и принципам устойчивого развития. В то же время благоприятная бизнес-среда, 

созданная государством, стимулирует деятельность корпораций. С точки зрения будущих пер-

спектив, важное значение имеет развитие инновационного и технологического подхода, расши-

рение возможностей выхода на международные рынки, а также активизация инициатив в сфере 

социальной ответственности. 
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Введение 

В Азербайджане деятельность крупных 

корпораций оказывает значительное влияние 

на экономическую динамику и социальное 

благополучие страны. В соответствии с совре-

менными требованиями глобальной эконо-

мики, крупные компании уделяют приоритет-

ное внимание оптимизации производственных 

процессов, внедрению инноваций и интегра-

ции в международные рынки. Их стратегиче-

ские решения затрагивают не только бизнес-

сектор, но и способствуют социальному разви-

тию, формируясь во взаимодействии с госу-

дарственной политикой. В последние годы, на 

фоне развития ненефтяного сектора, крупные 

корпорации расширили свою деятельность в 

различных сферах – от реализации инфра-

структурных проектов до укрепления челове-

ческого капитала. Кроме того, их инициативы 

в рамках социальной ответственности, направ-

ленные на поддержку образования, здраво-

охранения и решения экологических проблем, 

являются важным фактором обеспечения 

устойчивого экономического роста 

(Allahverdieva, Z.N.,2022:с.33).В данном иссле-

довании рассматривается роль крупных корпо-

раций в экономике Азербайджана, их ключе-

вые направления деятельности и влияние на 

социально-экономическое развитие, а также 

анализируются перспективы их дальнейшего 
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развития. Влияние корпораций на экономику 

во многом зависит от их инвестиционных стра-

тегий, инновационной деятельности и вклада в 

занятость. Крупные компании способствуют 

укреплению экономического потенциала 

страны за счет реализации инфраструктурных 

проектов, увеличения производственных мощ-

ностей и расширения возможностей выхода на 

международные рынки. Эти процессы также 

оказывают положительное влияние на разви-

тие предпринимательской среды и расширение 

сотрудничества с малым и средним бизнесом. 

Социальная ответственность крупных корпо-

раций остается важным направлением их дея-

тельности. Они инвестируют в проекты, свя-

занные с экологической устойчивостью, обра-

зованием и здравоохранением, тем самым спо-

собствуя повышению уровня благосостояния 

общества. Внедрение цифровых технологий и 

создание инновационных центров стимули-

руют научно-технический прогресс, повышая 

конкурентоспособность страны. Глобальные 

экономические тренды и изменения в регионе 

напрямую формируют деятельность корпора-

ций. Непредсказуемость на внешних рынках и 

изменения в торговых отношениях заставляют 

компании принимать новые стратегические 

решения. В этом контексте важную роль иг-

рает управление рисками, внедрение гибких 

моделей управления и инвестиции в техноло-

гические решения. С точки зрения будущих 

перспектив, крупные корпорации будут прида-

вать все большее значение принципам устой-

чивого развития, активнее участвовать в про-

ектах «зеленой» экономики и инвестировать в 

развитие человеческого капитала. Для укреп-

ления позиций Азербайджана в глобальной 

экономической системе необходимо эффек-

тивно использовать инновационный потен-

циал крупных компаний и ускорить их инте-

грацию в международные рынки 

(Allahverdieva, Z.N.,2022:с.33). 

"Влияние крупных корпораций на соци-

ально-экономическое развитие и перспек-

тивы будущего" 

Крупные корпорации играют ключевую 

роль в формировании экономической и соци-

альной структуры современного общества. Их 

деятельность охватывает широкий спектр 

направлений — от создания рабочих мест и 

привлечения инвестиций до внедрения инно-

ваций и поддержки социальных инициатив. В 

условиях глобализации и цифровой трансфор-

мации именно крупные компании становятся 

движущей силой устойчивого роста, способ-

ствуя модернизации экономики и повышению 

конкурентоспособности страны на междуна-

родной арене. Современные вызовы, такие как 

технологические изменения, экологическая 

устойчивость и экономическая нестабиль-

ность, требуют от корпораций гибкости в стра-

тегическом планировании. Их способность 

адаптироваться к новым условиям, внедрять 

передовые решения и инвестировать в челове-

ческий капитал определяет не только их соб-

ственное развитие, но и общее социально-эко-

номическое благополучие. Исследование дан-

ной темы позволяет оценить влияние крупных 

корпораций на экономику и общество, а также 

выявить перспективные направления их даль-

нейшего роста. Крупные корпорации оказы-

вают влияние на экономическое развитие че-

рез инвестиционную деятельность, технологи-

ческие нововведения и поддержку предприни-

мательства. Они способствуют созданию со-

временной инфраструктуры, развитию про-

мышленного производства и расширению экс-

портного потенциала. Кроме того, их деятель-

ность влияет на рынок труда, обеспечивая за-

нятость и создавая возможности для професси-

онального роста. 

Статистические данные показывают значи-

тельное влияние крупных корпораций на эко-

номическое развитие. В период с 2018 по 2022 

годы наблюдается стабильный рост экспорта 

крупных компаний. В 2018 году общий объем 

экспорта составлял 50,4 млрд долларов, а к 

2022 году достиг 58,9 млрд долларов. Доля 

крупных корпораций в общем экспорте страны 

также увеличилась с 45,2% до 49,3%, что сви-

детельствует об их растущей роли в междуна-

родной торговле. Число новых предприятий, 

созданных крупными корпорациями, демон-

стрирует положительную динамику. В 2018 

году было основано 120 новых предприятий, а 

к 2022 году этот показатель вырос до 150. Это 

свидетельствует о расширении корпоратив-

ного сектора и развитии бизнеса. Инвестиции 

в экологические проекты также возросли, уве-

личившись с 2,3 млрд долларов в 2018 году до 
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3,8 млрд долларов в 2022 году. Это подчерки-

вает стремление корпораций к внедрению 

устойчивых решений и снижению негативного 

воздействия на окружающую среду [8]. Рас-

ходы на научные исследования и разработки 

(НИОКР) также демонстрируют тенденцию к 

росту, увеличившись с 4,5 млрд долларов в 

2018 году до 6,2 млрд долларов в 2022 году. 

Это подтверждает заинтересованность круп-

ных компаний в инновациях и технологиче-

ском прогрессе. Количество компаний, внед-

ряющих ESG-стратегии, увеличилось с 40% до 

60%, что указывает на усиление внимания к 

корпоративной социальной ответственности и 

устойчивому развитию. В то же время уровень 

автоматизации производственных процессов 

вырос с 55% до 75%, что говорит о повышении 

эффективности ицифровизации бизнес-про-

цессов. Средний рост выручки крупных корпо-

раций демонстрирует положительную дина-

мику, увеличившись с 3,8% в 2018 году до 

5,3% в 2022 году. Это свидетельствует о ста-

бильном финансовом развитии и адаптации 

компаний к экономическим условиям. Таким 

образом, статистические данные подтвер-

ждают, что крупные корпорации оказывают 

значительное влияние на экономику, внедряя 

инновации, поддерживая устойчивое развитие 

и укрепляя свои позиции на международных 

рынках [10]. 

 

Таблица1. 

Основные показатели деятельности крупных корпораций (2018-2022 гг.) 

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022 

Общий объем экспорта крупных корпораций (млрд $) 50.4 53.1 48.7 56.2 58.9 

Доля крупных корпораций в общем экспорте страны (%) 45.2 46.5 44.0 47.8 49.3 

Число новых предприятий, созданных крупными корпора-

циями 

120 135 110 140 150 

Инвестиции в экологические проекты (млрд $) 2.3 2.8 2.5 3.2 3.8 

Расходы на НИОКР (научные исследования и разработки) 

(млрд $) 

4.5 5.0 4.3 5.6 6.2 

Доля корпораций, внедряющих ESG-стратегии (%) 40 45 50 55 60 

Уровень автоматизации производственных процессов (%) 55 60 65 70 75 

Средний рост выручки крупных корпораций (%) 3.8 4.2 3.5 4.8 5.3 

Источник:Международная организация труда. (2025). МОТ и Азербайджан – Новые гори-

зонты социального диалога. https://www.ilo.org/ru/resource/news/мот-и-азербайджан-–-новые-го-

ризонты-социального-диалога. 

 

 

Статистические данные показывают значи-

тельное влияние крупных корпораций на эко-

номику и инновационное развитие. В период с 

2018 по 2022 годы наблюдается стабильный 

рост численности занятых в крупных компа-

ниях. В 2018 году в этом секторе работало 2,5 

млн человек, а к 2022 году этот показатель уве-

личился до 2,8 млн человек. Средняя заработ-

ная плата в крупных корпорациях также де-

монстрирует положительную динамику. В 

2018 году она составляла 1200 долларов, а к 

2022 году выросла до 1350 долларов. Это сви-

детельствует о постепенном повышении 

уровня доходов сотрудников крупных компа-

ний. Доля крупных корпораций в промышлен-

ном производстве страны увеличилась с 55% в 

2018 году до 58% в 2022 году. Одновременно 

вырос и общий объем капитализации крупней-

ших компаний, достигнув 3,7 трлн долларов в 

2022 году, что указывает на рост их рыночной 

стоимости. Производительность труда также 

имеет тенденцию к увеличению, с 85 тыс. дол-

ларов на одного сотрудника в 2018 году до 92 

тыс. долларов в 2022 году. Это отражает повы-

шение эффективности работы и внедрение но-

вых технологий. Инвестиции крупных корпо-

раций в инфраструктурные проекты проде-

монстрировали рост с 30% в 2018 году до 37% 

в 2022 году [11]. Это подтверждает их вклад в 
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развитие дорог, промышленных объектов, 

цифровой инфраструктуры и других стратеги-

чески важных сфер. Объем экспорта продук-

ции высоких технологий также увеличился – с 

15,6 млрд долларов в 2018 году до 18,1 млрд 

долларов в 2022 году. 

Таблица 2 

Влияние крупных корпораций на экономику и инновационное развитие (2018-2022 гг.) 
Показатель 2018 2019 2020 2021 2022 

Количество занятых в крупных корпорациях (млн чел.) 2.5 2.6 2.4 2.7 2.8 

Средняя заработная плата в крупных корпорациях ($) 1200 1250 1180 1300 1350 

Доля крупных корпораций в промышленном производстве (%) 55 56 54 57 58 

Общий объем капитализации крупнейших компаний (трлн $) 2.8 3.1 2.9 3.4 3.7 

Средний уровень производительности труда в корпорациях (тыс. $ 

на сотрудника) 

85 87 83 90 92 

Доля инвестиций крупных корпораций в инфраструктурные про-
екты (%) 

30 32 28 35 37 

Объем экспорта продукции высоких технологий (млрд $) 15.6 16.4 14.8 17.2 18.1 

Количество патентов, зарегистрированных крупными корпораци-
ями 

5200 5400 5000 5600 580 

Источник:Министерство экономики Азербайджанской Республики. (2019). Социально-эконо-

мическое развитие Азербайджанской Республики (на 2019 год). 

https://www.economy.gov.az/ru/page/iqtisadiyyat/esas-iqtisadi-gostericiler/2019/azerbaycan-

respublikasinin-sosial-iqtisadi-inkisafi 

 

Таблица 3. 

Влияние крупных корпораций на экономическое и социальное развитие(2018-2022 гг.) 
Показатель 2018 2019 2020 2021 2022 

Доля крупных корпораций в национальном экспорте (%) 48 50 47 52 55 

Инвестиции крупных корпораций в стартапы (млрд $) 2.5 3.1 2.9 3.8 4.3 

Средний рост доходов крупнейших компаний (%) 3.6 4.1 3.4 4.5 5.0 

Число стратегических партнерств между корпорациями и универси-

тетами 

180 195 175 210 230 

Количество корпоративных благотворительных проектов 250 270 240 290 320 

Объем вложений в автоматизацию производств (млрд $) 4.2 4.8 4.5 5.2 5.8 

Доля женщин на руководящих должностях в крупных корпорациях 

(%) 

22 24 26 28 30 

Количество внедренных корпоративных устойчивых инициатив 100 120 140 160 180 

Источник:Allahverdieva, Z. N. (2022). Роль транснациональных корпораций в инновационном 

развитии экономики Азербайджана. Министерство образования Азербайджанской Республики. 

https://unec.edu.az/application/uploads/2022/05/Allahverdieva-Zul-fiya-Niyazi.pdf 

 

 

Это говорит о расширении технологиче-

ского потенциала крупных компаний и их 

укреплении на мировом рынке. Количество за-

регистрированных патентов крупными корпо-

рациями выросло с 5200 в 2018 году до 5800 в 

2022 году, что свидетельствует о росте иннова-

ционной активности и разработке новых тех-

нологий. Таким образом, статистические пока-

затели подтверждают, что крупные корпора-

ции играют важную роль в экономическом раз-

витии, увеличивают уровень занятости, инве-

стируют в инновации и способствуют росту 

национального и глобального промышленного 

потенциала [3]. 

Статистические данные показывают рост 

влияния крупных корпораций на экономиче-

ское и социальное развитие. Доля крупных 

корпораций в национальном экспорте увели-

чилась с 48% в 2018 году до 55% в 2022 году, 
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что свидетельствует об их активном участии в 

международной торговле. Инвестиции круп-

ных корпораций в стартапы выросли с 2,5 млрд 

долларов в 2018 году до 4,3 млрд долларов в 

2022 году, что подчеркивает их стремление 

поддерживать инновационные проекты и раз-

вивать новые технологии. Средний рост дохо-

дов крупнейших компаний также демонстри-

рует положительную динамику, увеличившись 

с 3,6% в 2018 году до 5,0% в 2022 году. Коли-

чество стратегических партнерств между кор-

порациями и университетами увеличилось с 

180 в 2018 году до 230 в 2022 году, что свиде-

тельствует о росте взаимодействия бизнеса с 

образовательной сферой и повышении уровня 

научных исследований. Количество корпора-

тивных благотворительных проектов также 

возросло с 250 до 320 за этот период, что ука-

зывает на повышение социальной ответствен-

ности крупных компаний. Вложения в автома-

тизацию производственных процессов вы-

росли с 4,2 млрд долларов в 2018 году до 5,8 

млрд долларов в 2022 году, что подтверждает 

активное внедрение цифровых технологий и 

повышение эффективности производства. 

Доля женщин на руководящих должностях в 

крупных корпорациях постепенно увеличи-

лась с 22% в 2018 году до 30% в 2022 году, от-

ражая позитивные изменения в области ген-

дерного равенства. Число внедренных корпо-

ративных устойчивых инициатив также воз-

росло, достигнув 180 в 2022 году по сравнению 

с 100 в 2018 году. Это подтверждает активную 

ориентацию корпораций на устойчивое разви-

тие и экологические стандарты. Данные свиде-

тельствуют о значительном влиянии крупных 

корпораций на экономику, инновационное раз-

витие, цифровизацию, социальную сферу и 

устойчивость бизнеса [12]. 

Заключение 

Влияние крупных корпораций на соци-

ально-экономическое развитие продолжает 

расти, определяя ключевые тенденции в эконо-

мике, инновациях и социальной сфере. Их дея-

тельность способствует созданию новых рабо-

чих мест, росту инвестиций, развитию цифро-

вых технологий и повышению конкурентоспо-

собности страны на международной арене. Од-

ним из наиболее значимых аспектов является 

внедрение устойчивых стратегий развития. 

Корпорации активно инвестируют в экологи-

ческие проекты, внедряют энергоэффективные 

технологии и участвуют в благотворительных 

инициативах, что повышает их социальную 

значимость и укрепляет доверие общества. 

Рост технологического прогресса и цифрови-

зация позволяют компаниям повышать эффек-

тивность производства, оптимизировать биз-

нес-процессы и создавать инновационные про-

дукты. Развитие партнерских отношений с 

научными центрами и стартапами ускоряет 

внедрение новых решений и способствует 

формированию экосистемы знаний. Глобаль-

ные вызовы требуют от корпораций гибкости 

и адаптивности. В условиях меняющейся эко-

номической среды крупные компании вынуж-

дены пересматривать свои стратегии, расши-

рять международное сотрудничество и исполь-

зовать новые модели управления, основанные 

на данных и аналитике. В перспективе круп-

ные корпорации останутся ключевыми драйве-

рами экономического роста, внедряя передо-

вые технологии, поддерживая социальные 

инициативы и обеспечивая устойчивое разви-

тие. Их способность оперативно реагировать 

на вызовы времени, развивать инновации и 

формировать благоприятную бизнес-среду 

станет основным фактором их долгосрочного 

успеха. 
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AZƏRBAYCANRESPUBLİKASININSOSİAL-İQTİSADİ İNKİŞAFININNƏTİCƏLƏRİ 

ƏSASINDA İRİ KORPORASİYALARINFƏALİYYƏTİNİNTƏHLİLİ 

 

Xülasə 

İrikorporasiyaların fəaliyyəti Azərbaycanın sosial-iqtisadi inkişafına mühüm təsir göstərir. Son illər 

iqtisadiyyatın şaxələndirilməsi və qeyri neft sektorunun inkişafı fonunda irişirkətlərin rolu xeyli artıb. 

Həm xarici, həm də yerli investisiyaların cəlbedilməsi, infrastruktur layihələrinin həyata keçirilməsi, 

innovativ texnologiyaların tətbiqi onların əsas fəaliyyə tistiqamətlərinə çevrilib. İstehsal və xidmət 

sahələrində fəaliyyət göstərən korporasiyalar məşğulluğun artmasına, vergi daxil olmalarının artmasına 

və ümumiiqtisad iinkişafa töhfə verir.Onların rolux üsusilə enerji, tikinti, nəqliyyat, kənd təsərrüfatı və 

informasiya texnologiyalar ıkimi sənaye sahələrində nəzərəçarpır. Bundan əlavə, korporativ sosial 

məsuliyyət proqramları çərçivəsində şirkətlər təhsil, səhiyyə və ekologiya sahələrində həyata keçirilən 

layihələrə dəstək verirki, bu da cəmiyyətin rifahına müsbət təsir göstərir. 

Qloba liqtisadi meyllər və regional dəyişikliklə rkorporativ strateji qərarlara təsir göstərir. 

Pandemiyadan sonrakı dövrdə böyük şirkətlər rəqəmsal transformasiya və davamlılıq prinsiplərinə daha 

çox diqqət yetirərək investisiya strategiyalarına yenidən baxdılar. Eyni zamanda, dövlət tərəfindən 

yaradılmış əlverişli biznes mühiti korporasiyaların fəaliyyətini stimullaşdırır. Gələcək perspektivlər 

baxımından innovativ və texnoloji yanaşmanın inkişaf etdirilməsi, beynəlxalq bazarlara çıxış 

imkanlarının genişləndirilməsi,  sosial məsuliyyət sahəsində təşəbbüslərin intensivləşdirilməsi vacibdir. 

Açarsözlər:iqtisadiinkişaf, innovasiya, texnologiya, məşğulluq, əməkbazarı. 
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ANALYSIS OF THE ACTIVITY OF LARGE CORPORATIONS AS A RESULT OF THE 

SOCIAL AND ECONOMIC DEVELOPMENT OF THE REPUBLIC OF AZERBAIJAN 

 

Summary 

The activity of large corporations has a significant influence on the social and economic development 

of Azerbaijan. In recent years, against the background of diversification of the economy and development 

of the non-oil sector, the role of large companies has increased significantly. Attracting both foreign and 

local investments, implementation of infrastructure projects and implementation of innovative technolo-

gies became the main directions of their activities. Corporations working in the sphere of production and 

services contribute to the increase of employment, growth of tax revenues and general economic devel-

opment. Their role is especially noticeable in such industries as energy, construction, transport, agriculture 

and information technologies. In addition, as part of corporate social responsibility programs, companies 

support projects in the fields of education, health care and ecology, which positively affects the well-being 

of society. Global economic trends and regional changes influence strategic decisions of corporations. In 

the post-pandemic period, large companies revised their investment strategies, paying more attention to 

digital transformation and the principles of sustainable development. At the same time, a favorable busi-

ness environment created by the state stimulates the activities of corporations.  

Key words: economic development, innovations, technologies, employment, рыноктруда. 
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